Iekséjas kontroles sistémas novértéjums

Ieksgjas kontroles sistémas pilnveidosana pretkorupcijas joma ir viens no efektigakajiem veidiem, ka mazinat korupcijas un intereSu
konflikta riskus (turpmak — korupcijas risks) publiskas personas institiicijas (turpmak — Instittcija).

Veicot iek3&jas kontroles sistémas novértgjumu korupcijas riska novérsana publiskas personas institiicijas (tostarp kapitalsabiedribas,
saskana ar likuma ,,Par intere$u konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba” 1.panta astota punkta b, ¢ un d apakSpunktiem) un pamatojoties
uz Ministru kabineta 2017.gada 17.oktobra noteikumiem Nr.630 “Noteikumi par iek§&jas kontroles sist€émas pamatprasibam korupcijas un interesu
konflikta riska novérsanai publiskas personas institlicija”) ir nepiecieams apzinat un analizét Institiliciju praksi iek3€jo pretkorupcijas pasakumu
organizésana.

Pasvaldiba Bauskas novada dome

Pasvaldibas izveidota iestade/paSvaldibas kapitalsabiedriba/osta/brivosta SIA “Bauskas slimnica”

Uz katru jautajumu atbildiet ar “ja” vai “ne”. Ailé
“Skaidrojums” noradiet papildus informaciju.

Nr.p.k. Jautajums
Ja | Né Skaidrojums/ Komentars
ja Rikojums Nr.1-09/6 no 24.01.2019. par
1. Vai ir izstradats Pretkorupcijas pasakumu plans ka atsevisks dokuments? Pretkorupcijas pasakumu plana 2020.-

2022.gadam apstiprindSanu.

Ja Pretkorupcijas pasakumu plans nav izstradats ka atsevisks dokuments, vai ir
izveidota iek3€jas kontroles sistéma, kuras ietvaros ir identific€ti, analizéti un novertéti

2. iesp€jamie korupcijas riski (atbilstosi Institiicijas funkcijam un izdevumiem) un
noteikti veicamie pasakumi korupcijas risku noveérSanai?
3. Vai 1.punkta minétais Pretkorupcijas pasakumu plans tiek aktualizets? ja Péc nepieciesamibas

Ir identificétas korupcijas riskam pak]autas:

4.1. | funkcijas

ja

4.2. | darbibas jomas ja
4.3. [ procesi ja
5. Vai ir identificéti amati, kas paklauti korupcijas riskam? ja




Vai ir apzinatas pazimes, kas var liecinat par nodarbinata noslieci uz prettiesisku
ricibu?

Vai ir noteikti veicamie pasakumi korupcijas risku nover§anai?

Kur$ (amats) ir atbildigs par Pretkorupcijas pasakumu planu izstradi?

Valdes locekle
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Vai tiek izvertéta eso$o korupcijas risku novérSanas pasakumu efektivitate un
lietderiba?

I x gada

Vai tiek sagatavoti zinojumi par Pretkorupcijas pasakumu plana izpildi?

11.

Vai ir apzinati nodarbinatie, kuri ir korupcijas riska grupa, nemot véra amata ietvaros
veicamas funkcijas un nodarbinata individualos apstaklus (pieméram, iepriek$€jos
parkapumus, potencialos intereSu konfliktus, personisko atticksmi)?

12.

Vai nodarbinatajiem, kuru amats ir paklauts korupcijas riskam, tiek nodroSinatas
apmacibas par aktualajiem jautdjumiem intereSu konflikta, korupcijas noverSana un
apkaro$ana:

12.1. | stajoties amata

12.2. | regularas papildu apmacibas ja Atbilstosi piedavajumam
13. Vai nodarbinato zinasanas par korupcijas riskiem un to novér§anu tiek parbauditas? né
Vai iek$€jos normativajos aktos ir paredzeta kartiba, ka nodarbinatajiem ir jarikojas né | Nodarbindtie var zinot anonimi vai personalizéti
14. gadijumos, kad tie vélas zinot par iesp&jamiem parkapumiem (taja skaita iesp&jamam info@bauskasslimnica.lv vai rakstiski atstajot zipu
koruptivam darbibam)? pastkastite.
Vai nodarbinatie ir iepazistinati ar iek§&jiem normativajiem aktiem, kuros ir paredzeta | ja
15. kartiba, ka nodarbinatajiem ir jarikojas intere$u konflikta un koruptivo darbibu Pret parakstu
gadijumos?
16. Vai ir veikti pasakumi, lai nodro$inatu zinotaja anonimitati un aizsardzibu? ne
17, Vai ir noteikta atbildiga amatpersona, kuras pienakumos ir 14.punkta minétas né Dr Zinaida Vitola slimnicas galvenais arsts

informacijas apkopo$ana un analize?
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